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ПОЛОЖЕНИЕ № 90 
 о порядке и условиях распределения 
стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников МОУ СОШ №3 г. Уржума Кировской области.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ СОШ № 3 г. Уржума Кировской области в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты работы, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» ст.32, распоряжением Главы Уржумского  района от 27 января 2009 г. № 5       «Об оплате труда работников бюджетных учреждений муниципального района».
1.2. Положение определяет порядок  стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ №3 г. Уржума Кировской обл.  на основе критериев качества деятельности. 

1.3. Целью введения стимулирующих выплат работникам ОУ является стимулирование инициативы, особых достижений педагогических работников, прочего педагогического персонала, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ СОШ №3 г. Уржума.
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества результатов труда, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области современных образовательных технологий, инновационной деятельности, направленных на реализацию  программы развития школы.

1.5. Соответствие деятельности работников к установлению размера стимулирующих выплат согласовывается комиссией ОУ, обеспечивающие общественный характер управления школой,  по представлению директора школы и с учетом мнения профсоюзного комитета ОУ. 
1.6. При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты стимулирующего характера работникам школы. 
1.7. Корректировка размеров доплат может проводится ежеквартально в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного сметой. Размер доплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, в связи с несвоевременным выполнением заданий, нарушением трудовой дисциплины, а также на основании вновь выходящих нормативных документов приказом директора школы. 

1.8. Состав комиссии по назначению доплат утверждается приказом директора школы и является единым для рассмотрения всех видов стимулирующих доплат в ОУ. 

1.9. Педагоги ОУ и классные руководители предоставляют в комиссию по установлению доплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями и несут ответственность за ее достоверность. Контроль за реальностью представленной информации осуществляют заместители директора. 

1.10. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора ОУ на основании протокола комиссии, который согласуется с ним.

1.11. Размер стимулирующих надбавок определяется один раз в квартал: на 25 число последнего месяца квартала. 

1.12. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является выплатой в чрезвычайных ситуациях.

1.13. Надбавка директору устанавливается приказом Управления образования Уржумского муниципального района Кировской области. Доплата за ведение педагогической деятельности при наличии оснований устанавливается приказом директора ОУ. 

1.14. Положение о материальном стимулировании работников общеобразовательного  учреждения разрабатывается, изменяется, и дополняется комиссией образовательного учреждения.
2. Виды материального стимулирования.
2.1. В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования: 

· надбавки; 

· доплаты; 

· премии;
· материальная помощь 
2.2. Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника. 

2.3.Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

2.4. Премии выплачиваются 

· в соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы, определённых данным Положением один раз в квартал, полугодие, год; 

· в связи с празднованием Дня Учителя, Дня школы;

· в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет – женщины, 50 и 60 лет – мужчины.
2.5. Материальная помощь может представляться за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются данным положением, утвержденным учреждением. 
3. Порядок установления компенсационных выплат.
3.1. Доплаты компенсационного характера за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника производятся ежемесячно и устанавливаются на учебный год или на время выполнения этой работы от должностного оклада в следующем размере: 
	№
	Наименование
	Размер   выпла​ты в процентах от должностного оклада

	1
	за проверку тетрадей от оплаты за ученико-тетрадь: 
	          до 15

	2
	за руководство МО 
	          до 10

	3
	за руководство РМО
	          до 15

	4
	за заведование учебным кабинетом
	          до 10

	5
	за заведование учебной мастерской
	          до 15

	6
	за выполнение функций классного руководителя 
	          до 15

	7
	Индивидуальное обучение на дому
	          до 10 

	8
	за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда 
	          до 12

	9
	за работу в ночное время
	           35% 

	10
	за работу в праздничные дни 
	двойная оплата

	11
	выплата при совмещении профессий 
	до 50% 

	12
	за расширение зоны обслуживания 
	до 50%

	13
	за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 
	до 50% 


3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Приложение № 1.

3.3. В случаи индексации фонда заработной платы производится индексация размера доплат. 
4. Порядок установления стимулирующих выплат.
4.1. Доплаты стимулирующего характера за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника производятся ежемесячно и устанавливаются на учебный год или на время выполнения этой работы от должностного оклада (установленный педагогическим работникам должностной оклад за 20 аудиторных часов в 1 – 4 классах и за 18 аудиторных часов в 5 – 11 классах является ставкой заработной платы за установленную законодательством норму часов учебной нагрузки (педагогической нагрузки)). 
4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда, за исключением надбавок и доплат за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей,  на уровне школы распределя​ется следующим образом:

· 5% составляет фонд директора школы, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходи​мости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

· 95% фонд, который утверждает  комиссия учреждения, обеспечивающая общественное управление ОУ. 
4.3. Источниками формирования фонда стимули​рования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты тру​да, неиспользованный премиальный фонд предыдуще​го премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в тече​ние календарного года. 

4.4. Согласование выплат по результатам труда сти​мулирующей части ФОТ     производится комиссией учреждения по пред​ставлению директора школы и с учетом мнения профсоюзного комитета школы.
4.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты устанавливаются для всех работников школы, кроме  заместителей директора школы, гл. бухгалтера на каждый квартал текущего года в зависимости от суммы набранных баллов за критерии установления стимулирующих выплат и стоимости одного балла.

4.6. Стоимость одного балла устанавливается путём деления ежемесячной суммы ФСВ (фонда стимулирующих выплат) для каждой категории работников на максимальное количество возможно набранных баллов.

4.7. Стимулирующие выплаты заместителям директора школы  по учебно – воспитательной, воспитательной работе, гл. бухгалтеру выплачиваются 1 раз в квартал по итогам работы от 50% до 90% от  стимулирующих выплат директору школы. 

4.8. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера, установленные комиссией учреждения,  могут снижаться  работнику школы решением комиссией учреждения   при обоснованных жалобах родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся, работников школы. 
4.9 При экономии фонда стимулирующих выплат работникам школы выплачиваются премии по итогам работы за квартал, полугодие, год. 

4.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Приложение № 2.
4.11. В случаи индексации фонда заработной платы производится индексация размера доплат. 
5.  Премирование работников школы.

Премии выплачиваются 

· в соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы, определённых данным Положением один раз в квартал, полугодие, год; 
· в связи с празднованием Дня Учителя, Дня школы производится в размере от 100 до 500 рублей  при наличии экономии фонда заработной платы,  данная сумма может быть увеличена по согласованию с профсоюзным комитетом школы; 

· в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет – женщины, 50 и 60 лет – мужчины – в размере 500 рублей. 
6. Материальная помощь 

6.1. Работникам ОУ рекомендуется выплачивать материальную помощь в размере одного оклада на основании личного заявления в соответствии с решением руководителя учреждения:

· при рождении ребенка у работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

· в связи со свадьбой работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

· в случае смерти работника, которая выплачивается одному из близких родственников по заявлению и при   предъявлении копии свидетельства о смерти;

· в случае смерти супруга, супруги, детей, родителей работника по его заявлению и при   предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

· в случае гибели личного имущества в результате пожара или стихийных бедствий по его заявлению и при предъявлении работником подтверждающих документов. 

6.2. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 
7. Критерии для установления стимулирующих доплат  педагогическим работникам и прочему педагогическому персоналу

      Основными критериями для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам и прочему педагогическому персо​налу являются:

      Критерии качества обученности (результатив​ности) по итогам триместра, полугодия, учебного года:

· высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по предмету, независимых тестирований, контрольных, итоговых работ;

· удельный вес выпускников 11-х классов, сдавав​ших итоговую аттестацию в форме ЕГЭ, набравших высокий балл по ЕГЭ;

· удельный вес выпускников 9-х классов, сдавав​ших итоговую аттестацию в новой форме, набравших высокий балл;

· наличие призеров  городских, региональных и об​щероссийских, международных предметных олимпи​ад 

· участие обучающихся в школьных, городских, региональных, общероссийских, международных научно-практичес​ких конференциях 

       Профессиональная компетентность:

· ведение работы в условиях реализации программы развития   школы на основе компетентностного подхода, участие в  объявлен​ных экспериментах в рамках выполнения федераль​ных, региональных и иных утвержденных программ;

· периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет, профессиональная переподготовка;

· внедрение и использование новых педагогичес​ких, информационных технологий, создание  авторских про​грамм и методических разработок в образовательном процессе;

· активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обуча​ющихся;

· постоянное участие в обобщении и распростране​нии педагогического опыта через городские, регио​нальные, российские педагогические семинары, научно-практические конференции, профессиональные кон​курсы, творческие мастерские, круглые столы и т.п.;

· участие  в общественной работе школы, эффективное решение образовательно-воспитательных задач с привлечени​ем органов самоуправления класса, школы, педагогического сообщества;

· высокий уровень сформированности классного коллектива, развитие самоуправления в классе;

· участие классного коллектива в различных конкурсах и городских программах 

· высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и админист​ративных наказаний;

· создание эффективных условий для обеспечения образовательного процесса прочим педагогическим персоналом.

      Критерии интеграции и социализации обучаю​щихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья):

· стабильное сохранение контингента обучающихся;

· выравнивание и коррекция знаний педагогичес​ки запущенных обучающихся, вовлечение данной категории обучающихся во внеурочную и общественно по​лезную деятельность;

       Критерии удовлетворенности заказчиков обра​зовательных услуг:

· позитивное отношение родительской обществен​ности, выпускников, местного сообщества;

       Критерии социальной правовой защиты обуча​ющихся:

· обеспечение и создание безопасных условий обу​чения;

· высокий уровень психологической комфортности в классном коллективе каждого воспитанника с учетом индивидуальных особенностей личности ребенка
8. Критерии для установления стимулирующих доплат административно-управленческому персоналу

Обеспечение своевременного выполнения те​кущего и перспективного планирования работы школы;

Высокое качество подготовки и исполнения ад​министративно-управленческих решений, распоряди​тельных документов, локальных актов;

Высокая координация работы учителей и других педагогических работников по выполне​нию учебных программ, планов, качественная разработ​ка и исполнение необходимой учебно-методической до​кументации;

Организация стабильного повышения професси​онального мастерства педагогических работников, ква​лификационного уровня;

Своевременный и высокий уровень контроля за всеобучем, качеством образовательного и воспитатель​ного процессов, объективное оценивание результатов образовательной подготовки обучающихся;

Высокие показатели работы методических объ​единений общеобразовательного учреждения, результа​тивное участие в муниципальных, республиканских, ре​гиональных и российских мероприятиях;

Активное участие об​щеобразовательного учреждения в муниципальных, рес​публиканских, региональных, российских конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях;

Выравнивание и коррекция знаний педагоги​чески запущенных обучающихся, обучающихся с огра​ниченными возможностями здоровья, вовлечение дан​ной категории обучающихся в общественно полезную деятельность;

Постоянное активное внедрение и использо​вание современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в деятель​ности школы, в том чис​ле в учебно-образовательном процессе, (использование электронных программ, локальной сети учреждения для административно-хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создания электронных пособий);

Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех учас​тников образовательного процесса, своевременное вы​полнение предписаний контролирующих органов;

 Создание благоприятных условий для сохране​ния и обеспечения здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование медицинского обслуживания обучающихся и персонала;

Использование в работе формы публичной от​четности о своей деятельности и деятельности школы не реже одного раза в тече​ние учебного года;

Высокий уровень исполнительской дисципли​ны, отсутствие дисциплинарных взысканий и админист​ративных наказаний.
9. Критерии для установления стимулирующих доплат учебно – вспомогательному персоналу

Напряжённость, результативность, высокое качество работы.

Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса. 

Выполнение дополнительных работ.

Высокий уровень исполнительской дисципли​ны, отсутствие дисциплинарных взысканий и админист​ративных наказаний.

10. Критерии для установления стимулирующих доплат  младшему обслуживающему персоналу

Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса. 

Обеспечение сохранности и содержа​ние в образцовом порядке служебных помещений школы;

Содержание школы в образцовом порядке;

Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории школы;

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и администра​тивных наказаний.

11. Показатели стимулирования деятельности
Приложение 1.

Перечень, размеры доплат компенсационного характера и условия их установления.

	Доплата
	Размер в % к ставке
	Понижающие показатели в %

	Периодичность выплат

	Классное руководство
	до 15
	Пропорционально количеству  учащихся  в классе
	В течение года 

	Проверка тетрадей по предметам за ученико-тетрадь: 

· 1 – 4 классы  

· русский язык и литература (5-11 классы)              

· математика –  (5-11 классы)

· иностранный язык, ИЗО, черчение

· физика, химия, биология, история, география  

 
	до 10
до 15

до 15
до 5
до 3
	Нерегулярность проверки и некачественная проверка – до половины количества процентов по предмету

Не проверка работ в течение месяца – доплата не производится


	В течение года 

	Заведование учебными кабинетами, спортивным залом, 

школьными  мастерскими
	до 10

до 15

	Отсутствие контроля за безопасным, санитарно-гигиеническим, противопожарным состоянием кабинета, спортивного зала, в том числе отсутствие уголков по охране труда – до 5.

 Отсутствие обеспечения сохранности подотчетного имущества – до 5.


	В течение года 

	Руководство метод. объединениями: 

· школьными, 
· районными 


	до 10

до 15

	Отсутствие плана работы – 5.

Отсутствие документации – 5.

Отсутствие работы в течение месяца – доплата не производится 


	В течение года 

	Обучение на дому 
	до 10
	Отсутствие работы – доплата не производится 
	В течение года 

	Приложение 2.
Перечень, размеры доплат стимулирующего характера и условия их установления.
К выплатам стимулирующего характера педагогическим работникам относятся: выплаты за интенсивность труда, за высокую профессиональную категорию, профессиональный рост педагога

	Доплата
	Размер в % к ставке
	Понижающие показатели в %

	Периодичность выплат

	Подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ:

- обязательные предметы 

- предметы по выбору 
	до 15
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	участие в профессиональных конкурсах
	до 100
	
	по итогам квартала 

	за организацию работы по охране труда и технике безопасности
	до 10
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	за работу с библиотечным фондом 
	до 50
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	за ведение протоколов педсовета
	до 10
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	за организацию работы по предпрофильной подготовке 
	до 15
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	за организацию инновационной работы
	до 15
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	за работу с сайтом школы
	до 30
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	за сложность, напряжённость интенсивность труда  учебно – вспомогательному персоналу
	до 50
	Неудовлетворительное выполнение обязанностей -  снятие доплаты
	по итогам квартала 

	За активное участие в жизни школы
	до 100
	
	по итогам квартала 

	За обеспечение полной и достоверной бухгалтерской отчетности
	до 50


	Несвоевременная сдача документов – до 25%

Отсутствие работы – доплата не производится
	по итогам квартала 

	За ликвидацию аварийных ситуаций
	до 100
	
	по итогам квартала 

	Творческий отчет на уровне района и выше
	до 25
	
	по итогам квартала 

	За ведение делопроизводства
	до 50
	Отсутствие систематизации документов, находящихся в ведении делопроизводителя – до 20%

Небрежность в оформлении документов – до 25%

Утеря документов по вине делопроизводителя, установленного служебным расследованием – доплата не производится. 
	по итогам квартала 

	За наличие квалификационной категории:

- второй

- первой

- высшей 
	до 5

до 10

до 15
	
	по итогам квартала 

	За наличие ученой степени, почетного звания 
	до 5
	
	по итогам квартала 

	За стаж непрерывной работы (педагогическим работникам):  

от 3 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет 
	до 5

до 10

до 15

до 20
	
	по итогам квартала 

	За образование (педагогическим работникам):

высшее

среднее специальное
	до 10

до 5
	
	по итогам квартала 

	Персональный повышающий коэффициент 
	до 30
	отсутствие работы – доплата не производится 
	по итогам квартала 

	Повышающий коэффициент по должности 
	до 15
	
	по итогам квартала 

	Проведение районных, областных мероприятий на базе школы 
	до 20
	
	по итогам квартала 

	За проведение внеклассной работы по физкультуре (учителям физической культуры)
	до 25
	неудовлетворительное выполнение обязанностей – снятие доплаты; отсутствие работы – доплата не производится
	по итогам квартала 

	Заведование пришкольным декоративно-цветочным участком
	до 20
	неудовлетворительное выполнение обязанностей – снятие доплаты; отсутствие работы – доплата не производится
	по итогам квартала 

	За обслуживание вычислительной техники
	до 30
	неудовлетворительное выполнение обязанностей – снятие доплаты; отсутствие работы – доплата не производится
	по итогам квартала 

	За выполнение функций кассира 
	до 50
	несвоевременная сдача документов – до 25%, неудовлетворительное выполнение обязанностей – снятие доплаты; отсутствие работы – доплата не производится
	по итогам квартала 

	За выполнение обязанностей старшего повара 
	до 50
	отсутствие требующих документов – до 25%, неудовлетворительное выполнение обязанностей – снятие доплаты
	по итогам квартала 

	За обеспечение столовой продуктами питания 
	до 50
	отсутствие систематизации документов – до 25%, неудовлетворительное выполнение обязанностей – снятие доплаты
	по итогам квартала 

	За организацию работы «Школы будущего первоклассника»
	до 25
	
	по итогам квартала 

	За исполнения обязанностей  лаборанта
	до 50
	
	по итогам квартала

	Молодому специалисту
	до 50
	
	по итогам квартала


Критерии и показатели деятельности учителя.
За высокие результаты образовательной деятельности, за сложность и качества выполняемых работ

	Критерии
	Показатели
	Возможный максимальный балл



	Кто оценивает


	Периодичность выплат

	Результативность обучения в данном классе (по результатам промежуточной аттестации)
	Успеваемость 


100%

Ниже 100%
	5 баллов
- 1балл за каждый %
	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Качество знаний по отдельным предметам:

Начальная школа, русский язык, литература, английский язык:   I      60 – 100%, 
                                 II    50 – 59%,
                                 III  40 – 49%.

ИЗО, музыка, физическая культура, технология: 

                   I      90 – 100%, 
                                 II    80 – 89%,
                                 III  70 – 79%.

География, биология, история, ОПД:

                                 I      50 – 100%, 
                                 II    40 – 49%,
                                 III  30 – 39%.

Математика:          

                                 I      40 – 100%, 
                                 II    30 – 39%,
                                 III  20 – 29%.
	I
	5 баллов
	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	II
	4 балла
	
	

	
	III
	3 балла

	
	

	
	Ниже III 



	- 1балл за каждый %

	
	

	Сдача экзаменов (9  классы- традиционная форма)



	95-100% подтверждения годовой отметки;
80-95% подтверждения;

70-79% подтверждения;


Ниже 70% 



	5 баллов

3балла
2 балла
- 1% за каждый балл


	
	По итогам года

Разовая выплата

	Сдача экзаменов  11  классы



	95-100% 

80-95% 
Ниже 80% 



	5 баллов

3балла
2 балла
- 1% за каждый балл


	
	По итогам года

Разовая выплата

	Ведение элективных курсов, факультативов (в рамках учебного плана)



	Разработка программы;

Разработка методического обеспечения
	5 баллов


+ 2 балла
	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Активное участие в общественной жизни школы



	Участие в озеленении школы;

Подготовка и проведение мероприятий для педагогов

Участие в коллективных мероприятиях педагогов

	5 баллов


5 баллов

5 баллов


	Директор


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Работа с одаренными детьми
	Защита учащимися научно-исследовательских проектов:

Школьный уровень


Районный уровень

Областной уровень
	1 баллов

4 баллов

5 баллов
	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Наличие призеров, победителей предметных олимпиад, конкурсов, соревнований



	Школьный уровень

Районный уровень


Областной уровень(участие)

	1 баллов

4 баллов

5 баллов
	Директор, зам. директора по УВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Методическая деятельность
	Подготовка новой образовательной программы, пособия, методических материалов, средств наглядности (по факту)

	5 баллов



	Директор, 
зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Проведение открытых уроков, занятий:


	Школьный уровень

Районный уровень

Областной уровень


Выступление на педагогическом совете, семинаре

	2 балла

5 баллов

5 баллов

3 балла
	Директор, 
зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Ведение опытно-экспериментальной работы:



	Школьный уровень


Районный уровень 


Областной уровень

	2 баллов

3 баллов

5 баллов
	Директор, 
зам. директора по УВР
	По итогам квартала 
Разовая выплата

	Посещение уроков коллег 


	(по тетради посещений)

	0,5 балла


	Зам. директора по УВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Реализация программы развития школы в межпредметных  группах
	Отчет руководителя


	5 баллов



	Директор, 
зам. директора по УВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Участие в создании школьного сайта
	
	5 баллов
	Директор,
 зам. директора по УВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Публикация методических материалов, статей (по факту)
	Школьный уровень  

Районный уровень

Областной уровень

Федеральный

	3 балла

4 баллов

5 баллов

5 баллов
	Зам директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	Школьный уровень

Районный уровень

	3 баллов

5 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Применение ИКТ в образовательном процессе
	Разработка уроков

Проведение уроков

	3 балла  (за каждый)


	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Организация учебных экскурсий



	Посещение музея, библиотеки и т.п. (наличие приказа)

	2 балла (за каждое)

	Директор, зам. директора по УВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Ведение классного журнала в соответствии с требованиями



	Отсутствие замечаний


Наличие замечаний



	0,5 (а каждый журнал)

 - 1 (за каждое)
	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Соблюдение ТБ и санитарных норм
	Отсутствие травматизма в учебное время (по итогам триместра)

Наличие травматизма
	5 баллов


-3 балла (за одного учащегося)
	Директор


	По итогам квартала
Разовая выплата


Критерии и показатели  деятельности классного руководителя.
За высокие результаты воспитательной деятельности, за сложность, результативность, оперативность 
	Критерии

	Показатели

	Возможный максимальный балл



	Контроль


	Периодичность выплаты 

	Успеваемость и качество обучения в классе


	- 100 % сохранения качества обученности;
	5 баллов
	Зам. директора по УВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	- отсутствие неуспевающих
	3 балла
	
	

	
	% роста качества обучения
	+1 балл за 1 % роста
	
	

	
	% снижения качества обученности


	-1 балл за 1 % снижения
	
	

	Посещаемость учащимися учебных занятий (по факту)



	отсутствие учащихся, пропускающих занятие без уважительной причины

	5 баллов


	Зам. директора по ВР, соц.педагог


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	наличие уч-ся, пропускающих учебные занятия более одного учебного дня  без уважительной причины

	-1 балл за каждого учащегося
	
	

	Работа с учащимися «группы риска» 
	отсутствие уч-ся, совершивших преступление
	3 балла
	Зам. директора по ВР, соц.педагог


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	отсутствие уч-ся, состоящих на учете в ПДН
	3 балла
	
	

	
	отсутствие уч-ся, состоящих на учете в школе
	3 балла
	
	

	
	наличие уч-ся, совершивших преступление
	-2 балла за одного уч-ся
	
	

	Занятость учащихся дополнительным образованием



	80-100 % охват

	5 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	60 – 80%
	3 балла 
	
	

	
	40 – 60%
	1 балл
	
	

	Качественная успеваемость учащихся
	Сохранность качественной успеваемости

	5 баллов

	Зам директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	Повышение качественной успеваемости учащихся

	+1 балл за каждого ученика
	
	

	Участие учащихся в общешкольных мероприятиях        


	Классно-командное

	3  балла
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	Отдельные учащиеся

	1 балл
	
	

	Участие учащихся в  районных мероприятиях


	100 % участие
	6 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	Классно-командное

	5 баллов
	
	

	
	Отдельные учащиеся

	4 балла
	
	

	Участие учащихся в областных мероприятиях



	Классно-командное

	5 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	Отдельные учащиеся
	4 баллов
	
	

	Занятие классными командами призовых мест школьного уровня;

районного уровня;

областного уровня

	1 место

 2 место


3 место
	3 балла

2 балла

1 балл
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	
	1 место

2 место


3 место

	5 баллов

4 баллов

3 балла
	
	

	
	
	5 баллов
	
	

	Проведение походов, экскурсий (наличие приказа по школе)

	вне города

на территории города, района;
	3 балла

2 балла
	Зам. директора по ВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Трансляция опыта работы классного руководителя
	в школе

в районе


в области

	1 балла


3 балла

5 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Реализация превентивных  программ (наличие программ, графика проведения тематического планирования)

	Соответствие реализуемого содержания планируемому


	до 5 баллов



	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Организация работы органов ученического самоуправления



	Наличие положения и плана работы органов ученического самоуправления

И его реализация
	2 балла
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Участие в работе школьного методического объединения

	Наличие  плана работы и его реализация
	1 балл

	Зам. директора по ВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Использование современных технологий в работе
	Наличие проведенных мероприятий
	3 балла за каждое 
	Зам. директора по ВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Проведение мероприятий на школьном уровне

	Наличие проведенных мероприятий
	5 баллов 

	Зам. директора по ВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Проведение открытых классных мероприятий

	Наличие проведенных мероприятий
	5 баллов за каждое
	Зам. директора по ВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Публикация методических материалов, статей 


	Школьный уровень 

Районный уровень 


 Областной 


Федеральный

	3 балла
5 баллов

5 баллов

5 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Организация выпусков школьной газеты 
	(по факту)

	5 баллов

	Зам. директора по ВР
	По итогам квартала
Разовая выплата

	За проведение родительских собраний

(наличие протокола)
	 50% 

75%

80% 


100 % 

	2 балла
3 балла

5 баллов

7 баллов
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Качество ведения документации (классный журнал, дневники, стат. отчеты)

(При наличии замечаний в журналах баллы не начисляются)
	Отсутствие замечаний со стороны администрации и своевременное её представление

Журнал

Дневник


Статистические отчеты


Личные дела

	5 баллов

3 балла

1 балл

1 балл
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Планирование работы



	Наличие программы воспитательной работы и его реализация


Наличие плана воспитательной работы

План не реализуется
	5 баллов


1 балл
- 2 балла
	Зам. директора по ВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Привлечение дополнительных финансовых средств
	
	5 баллов

	Директор 
	По итогам квартала
Разовая выплата

	Результативность профильной подготовки



	% поступления в соответствии с профилем
	До 5 баллов



	Зам. директора по УВР


	По итогам квартала
Разовая выплата

	Адаптированность учащихся 1,5,10 классов к школе



	Высокая степень адаптации


Средняя степень адаптации


Низкая степень адаптации
	5 баллов


3 баллов

2 балла
	Психолог 


	По итогам квартала
Разовая выплата


Критерии показатели деятельности заведующей библиотекой

Доплата за интенсивность, напряженность, результативность, высокое качество работы 

	Доплата за интенсивность и результативность
	1.Высокий уровень организации работы  с учебным фондом, методическими материалами, художественной литературой
	1. ежегодная разработка планов комплектования, библиотечного фонда с учетом профиля образовательных программ и оптимальным расходов бюджетных средств.
	до 500

	
	
	2. обеспечение полного, своевременного комплектования  библиотечного фонда современной, отвечающей требованием учебного плана ОУ методической, учебной, научно-методической литературой.
	до 500

	
	
	3. организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок по актуальным вопросам  новых педагогических технологий. 
	до 200

	
	
	4. своевременное составление и предоставление отчетности о работе библиотеки.
	до 500

	
	
	5. проведение читательских конференций на актуальные темы по вопросам воспитания обучающихся.
	до 500

	
	
	6. использование компьютерных технологий и современных информационно-поисковых систем
	до 500

	Критерии показатели деятельности учебно – вспомогательного персонала

	Доплаты за напряженность и результативность, высокое качество работы
	1.Обеспечение  обслуживания образовательного и воспитательного процессов ОУ
	1.своевременный контроль за работой пищеблока
	до 500

	
	
	2.оперативное выполнение отдельных поручений 
	до 500

	
	
	3.соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей.
	до 500

	
	
	4. обеспечение исправного технического состояния оборудования
	до 500

	
	
	5. качественное ведение документации
	до 1 000

	
	
	6. исполнение нескольких должностей и выполнение работ по этим должностным обязанностям.
	до 500

	
	
	7.активное участие в подготовке  школы к началу учебного года.
	до 1000

	Критерии показатели деятельности младшего обслуживающего персонала (рабочий по обслуживанию зданий, уборщик помещений, дворник, сторож) 

	Доплаты за напряженность и  результативность, высокое качество работы
	1.Обеспечение технического обслуживания систем жизнедеятельности ОУ
	1.своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации.
	до 200

	
	
	2.оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.
	до 200

	
	
	3.соблюдение САНПИН при осуществлении должностных обязанностей.
	до 200

	
	
	4. осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной и др. систем.
	до 200

	
	
	5.обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей.
	до 500

	
	
	6.оперативное устранение аварийных ситуаций.
	до 500

	
	
	7.наличие допуска к совмещению исполнения нескольких должностей и выполнение работ по этим должностным обязанностям.
	до 500

	
	
	8.активное участие в подготовке технического и санитарного состояния школы к началу учебного года.
	до 1000


10. Заключительные положения.


10.1 Настоящее положение вступает в силу с 01.06.2009 г.


10.2 Изменения в настоящее ПОЛОЖЕНИЕ вносятся комиссией Учреждения по предложению директора, общего собрания трудового коллектива школы. 

