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УСТАВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 3"

Г. УРЖУМА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
г. Уржум,  2011г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Уржума  Кировской области (далее Учреждение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и  постановлением администрации Уржумского муниципального района от 10.10.2011 года № 801 «О создании муниципального казенного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Уржума Кировской области», путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Уржума Кировской области.
1.2  Наименование Учреждения:

     
на русском языке: 

     
полное наименование – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Уржума Кировской области;

     
сокращенное наименование – МКОУ СОШ № 3 г. Уржума Кировской области.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.

1.3 Организационно-правовая форма Учреждения- муниципальное общеобразовательное учреждение.
1.4  Тип Учреждения – казенное учреждение. 
1.5  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Уржума Кировской области является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Уржума Кировской области. 
1.6  Учреждение осуществляет обучение и воспитание детей в интересах развития личности, общества, государства, обеспечивает удовлетворение образовательных потребностей детей города Уржума и Уржумского района в образовании, ориентированном на обучение и воспитание интеллектуальной высоконравственной личности.

1.7 Учредителем Учреждения  является муниципальное образование Уржумский муниципальный район Кировской области, функции и полномочия учредителя  осуществляет администрация Уржумского муниципального района  (далее по тексту «Учредитель»).  
       Местонахождение и юридический адрес Учредителя: 
       613530, Кировская область, г. Уржум, ул. Рокина, дом 13. 
       ИНН Учредителя: 4334001427

       ОГРН Учредителя: 1024301163534
Отношения между Учреждением и Учредителем, их права и обязанности регулируются договором, настоящим Уставом,  законодательством Российской Федерации, Кировской области и муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района. 
Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования: Муниципальное  казенное  учреждение  «Управление  образования администрации  Уржумского  муниципального  района  Кировской  области» (далее Управление).
1.8 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом    Российской Федерации «Об образовании», федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, инструктивными и методическими указаниями федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством Российской Федерации, Уставом Кировской области, законами Кировской области, правовыми актами Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, Уставом муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, муниципальными правовыми актами Уржумской районной Думы, главы Уржумского муниципального района, администрации Уржумского муниципального района, договором между учредителем и Учреждением и настоящим Уставом.   
1.9  Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счеты. Лицевые счета, открытые в управлении финансов администрации Уржумского муниципального района  ведутся в порядке, установленном управлением финансов администрации Уржумского муниципального района, лицевые счета, открытые в управлении Федерального казначейства по Кировской области, ведутся в порядке, установленном управлением Федерального казначейства по Кировской области.           

1.10 Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные   неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.11 Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Российской Федерации с полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием, а также  вывеску установленного образца.                                                                                                                              
1.12 Учреждение проходит лицензирование  и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Право на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 
1.13  Права Учреждения как юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации. 
1.14 Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии на право ведения образовательной деятельности.
1.15 Учреждение ведет учет и бронирование военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями Законодательства Российской Федерации и постановлениями правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора.
1.16 Учреждение имеет право иметь филиалы - обособленные подразделения муниципального казенного образовательного учреждения, расположенные вне места нахождения Школы. Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом   Учреждения и положением о данном филиале, разработанным   Учреждением в соответствии с   Типовым положением и утвержденным руководителем  Учреждения. Филиал не является юридическим лицом. Филиал может осуществлять по доверенности образовательного учреждения полностью или частично правомочия юридического лица. 
1.17 Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей   записи   в   Единый   государственный  реестр юридических лиц в  установленном законодательством порядке.   
1.18 Учреждение может создавать с письменного согласия Учредителя филиалы и представительства с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.                                                                                                                                                                
1.19 Филиалы и представительства Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
1.20 Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.
1.21  Положения о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения. 
1.22 Руководители филиалов учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной  руководителям филиалов руководителем Учреждения.                                                                                                                   
1.23 В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.24 Отношения Учреждения с обучающимися и  их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
           Структура Учреждения: 
           Юридический адрес Учреждения:

           Российская Федерация 

           613 530
           Кировская область, г. Уржум,

           улица  Кирова, дом № 69. 
           Телефон/факс: (83363) 2-24-63

           E-mail: shcool3urzhum@yandex.ru              

           Сайт: shcool3urzhum.narod.ru 
            Фактический адрес Учреждения: 

            Российская Федерация 

            613 530
            Кировская область, г. Уржум,

            улица  Кирова, дом № 69.
            Телефон/факс: (83363) 2-24-63

            E-mail: shcool3urzhum@yandex.ru             

           Сайт: shcool3urzhum.narod.ru 

            Российская Федерация 

            613 530
            Кировская область, г. Уржум,

            улица  Красная, дом № 98.
            Телефон: (83363) 2-25-73 

            Российская Федерация  

            613 530 

            Кировская область, г. Уржум,

            улица  Чернышевского, дом № 27.
2. ЦЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.  
2.1 Основными целями деятельности Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников учреждения. 
2.2 В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие функции: 
· создает максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка; 
·  формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;
· воспитание гражданина, нацеленного на упорный труд, уважительное отношение к духовным и культурным ценностям, соблюдение законности и порядка, сотрудничество, интегрированного в современное общество и участвующего в его совершенствовании;
· создание возможностей для профессиональной подготовки, осознанного выбора и освоения профессий, развития профессиональной культуры в процессе совместной деятельности детей, учителей и родителей;
· обеспечение условий для   воспитания и образования обучающихся в ходе учебно-воспитательного процесса, их самосохранения, здорового образа жизни и физической активности, содействие повышению их готовности к здоровой, долгой и успешной жизни;
· оказание помощи семье в воспитании детей;                                                  
· осуществление необходимой коррекции отклонений в нарушении речи, развитии ребенка;
· приобщение ребенка к общечеловеческим ценностям;  
· развитие коммуникативности ребенка;                                                                    
· умения общаться с взрослыми и сверстниками;   
· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
· интеллектуальное и личностное развитие воспитанников на основе сотрудничества с  обучающими и  взрослыми;                                                            
· развитие социальных и общих способностей детей дошкольного возраста на основе ролевого  погружения в сюжетной игре.  
2.3 Предметом деятельности Учреждения является:  
·  реализация  программ в рамках государственного стандарта начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· реализация программ профессиональной подготовки (при наличии лицензии);
· в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ;
· проведение психологической диагностики, тестирования, (консультации логопеда);
· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;
· организация концертов, выставок, выставок-продаж;
· организация работы по повышению квалификации работников школы;
· осуществление предпринимательской деятельности при наличии лицензии на соответствующий вид деятельности;
· иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации.                                                                                                           
2.4 В процессе своей деятельности Учреждение:                                                                                          
·  оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь детям, обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;
· выявляет детей и обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих отдельно или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
· выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
· обеспечивает организацию спортивных общедоступных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечения к участию в них обучающихся;
· осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся. 
2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается персоналом, закрепленным МУЗ «Уржумская ЦРБ»»,  которое наряду с Учреждением несёт ответственность за:

· проведение лечебно-профилактических мероприятий;

·  соблюдение санитарно-гигиенических норм;

·  режим и качество питания обучающихся. 
       В Учреждении предусмотрено помещение для работы медицинского персонала. 
2.6.  Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно в специально оборудованном помещении (столовой) и Учреждение несет ответственность за качество приготовленной пищи и соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  Организация питания возлагается на администрацию Учреждения.  
2.7. Учреждение может участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.
2.8. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законами представителями) регулируются Уставом.
2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· за качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования

· I ступень (1-4 классы, нормативный срок освоения - 4 года)

      Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

· II ступень (5-9 классы, нормативный срок освоения – 5 лет)
      Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.  

· III ступень (10-11 классы, нормативный срок освоения – 2 года) 

      Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

      Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в   Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 
 3.2. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.3.Для осуществления образовательного процесса Учреждение  самостоятельно разрабатывает на основе регионального учебного плана годовой учебный план,   расписание учебных занятий и годовой календарный учебный график  и его утверждение по согласованию с органами местного самоуправления.
3.4. Обучение и воспитание в учреждении  ведутся на русском языке.
3.5.В конце учебного года в Учреждении проводится итоговый контроль в форме: контрольных работ, зачетов, экзаменов. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие)  или  учебный год  обучающемуся предоставляется  возможность сдать по  соответствующему  предмету  комиссии,  образованной  Педагогическим  советом  Учреждения: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу и др. 
3.6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым уполномоченными органами управления образованием. Выпускникам после успешного прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью школы. Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебряной медалью.
3.7. Порядок приема в Учреждение устанавливается Учредителем. 
3.8. В первый класс принимаются дети, которым к началу обучения (1 сентября) исполнилось 6 лет 6 месяцев. Для зачисления родители (законные представители) предоставляют: паспорт, заявление, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую справку 
установленного образца.   Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.
3.9. При наличии свободных мест прием обучающихся может производиться дополнительно в течение учебного года во все классы. 
      При  приеме  обучающихся  во  2  -  11  классы  из  других  общеобразовательных учреждений  родители  (законные  представители)  предъявляют  паспорт  и  представляют следующие документы:
· заявление о приеме;
· медицинскую карту обучающегося;
· личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;
· аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов).
       При  поступлении  обучающегося  в  Учреждение  в  течение  учебного  года  родители (законные  представители)  предоставляют  дополнительно  к  документам,  необходимым  в начале  учебного  года,  справку  с  текущими,  четвертными  (триместровыми),  полугодовыми оценками по всем предметам учебного плана, за подписью директора и заверенную печатью образовательного учреждения.
3.10.  Учреждение обязано  принять  в  10  класс  всех  выпускников  9-х  классов  Учреждения, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования.  
      При приеме выпускников 9-х классов Учреждения в 10 класс, предоставляются следующие документы:
· заявление обучающегося о приеме в 10 класс; 
· аттестат об основном общем образовании.
 3.11. Учреждение имеет право по согласованию с  управлением образованием Уржумского муниципального района открывать   профильные классы на второй и третьей ступенях обучения. Зачисление обучающихся в эти классы производится с учетом итоговых отметок за предыдущий класс на основе собеседования, при котором выясняется интерес к избранным предметам, учитывается участие во внеурочной работе по предмету (в кружках, факультативах, олимпиадах).
3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.13. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения. 
3.14. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.                                   

3.15. Отчисление обучающихся из школы производится решением Педагогического совета Учреждения  на следующих основаниях: 
· По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до 
получения основного общего образования.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
· По заявлению родителей (законных представителей) обучающегося для продолжения образования в другом учебном заведении или в другой форме;
· По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
      Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали   результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного процесса учреждения. 
      Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
      Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из   Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.                                                                                             
3.16. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.  
3.17. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.                                                                                           Выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.18. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.                                                        
      Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (по необходимости).      
       Учреждение работает в режиме пятидневной и шестидневной рабочей недели. Продолжительность урока для обучающихся  1-го класса -35 минут, со 2-го  по 11-й класс – 40 (45) минут. Режим определяется расписанием, утверждённым директором Учреждения.
3.19.В учреждении устанавливается следующий режим занятий:                                                                                                                                                        
       Учреждение открывается для входа обучающихся в 07 час. 30 мин. 
      Начало занятий: с 08 час. 30 мин.
      Перемены между уроками: две (три) по 20 минут, а остальные по 10 минут.                                                                                          Начало занятий групп продленного дня – 12.30.  Группы продленного дня работают не более 6 часов в день в соответствии с расписанием занятий, составленным  в зависимости от окончания уроков в конкретных классах, и заканчивают свою работу не позднее 18 часов.               
      Окончание уроков не позднее 15 часов в соответствии с расписанием уроков, утвержденным директором Учреждения, составленным с учетом санитарно-гигиенических требований.                                                                                                  
       Занятия в кружках и секциях проводятся по окончании уроков в соответствии с расписанием, утвержденным директором Учреждения и заканчиваются не позднее 20 часов. 
3.20. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.                
3.21. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.                                                                                                                           
       При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.22. Оценка знаний обучающихся 1-х классов – качественная. Оценка знаний обучающихся 2-11-х классов производится по 5-балльной и зачетной системе.
Обучение и аттестация обучающихся проводится:

1-4 классов -  по триместрам (по четвертям); 

5-9 классов – по триместрам (по четвертям);

10-11 классов – по окончании полугодия.  

Освоение  общеобразовательных  программ  основного  общего  и  среднего (полного)  общего  образования  завершается  обязательной  государственной  (итоговой) аттестацией обучающихся. 

      Государственная  (итоговая)  аттестация  обучающихся,  освоивших общеобразовательные  программы  среднего  (полного)  общего  образования,  проводится  в форме единого государственного экзамена. 

      Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением о  формах  и  порядке  проведения  государственной  (итоговой)  аттестации  обучающихся, освоивших  основные  общеобразовательные  программы  среднего  (полного)  общего образования,  утверждаемым  федеральным  органом  исполнительной  власти, осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-

      правовому регулированию в сфере образования. 

     Лицам,  не  завершившим  основное  общее,  среднее  (полное)  общее  образование, выдаются справки установленного образца. 

      Выпускникам,  прошедшим  государственную  (итоговую)  аттестацию,  выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

      Выпускники,  достигшие  особых  успехов  при  освоении  общеобразовательной программы  среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.                                                                                    

      Выпускники,  достигшие  особых  успехов  в  изучении  одного  или  нескольких предметов,  награждаются  похвальной  грамотой  "За  особые  успехи  в  изучении  отдельных предметов". 

      Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе,  четвертные  (триместровые)  и  годовые  отметки  "5",  награждаются  похвальным листом (грамотой) "За отличные успехи в учении".  
3.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается. 
 3.24. Учреждение оказывает в соответствии с договорами, заключенными с обучающимися, родителями (законными представителями) дополнительные платные услуги по  следующим направленностям:
· художественно-эстетической; 
· научно-технической; 
· социально-педагогической;
· военно-патриотической; 
· эколого-биологической; 
· физкультурно-спортивной;
· культурологической;
· естественнонаучной;
· туристско-краеведческой;
· социально-экономической; 
· и иным. 
3.25. При реализации программ дополнительного образования  деятельность обучающихся осуществляется  в  различных  объединениях  по  интересам  (клубах,  секциях,  группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 

       Учебное  занятие  -  основная  форма  организации  образовательного  процесса  при реализации  программ  дополнительного  образования  детей.  Формы  проведения  учебного занятия:  групповые  и  индивидуальные,  всем  составом  объединения  (коллектива, секции  и  проч.).  Учебные  занятия  (групповые  и  всем  объединением)  могут  проводиться также  в  виде  сводной  репетиции,  семинара,  конференции,  сюжетно-ролевой  игры,  презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др.  

      Организация  образовательного  процесса  дополнительного  образования  детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе  объединений  без  включения  их  в  списочный  состав  групп  и  по  соглашению  с педагогами.                                          
3.26. К  платным  образовательным  услугам,  не  относятся:  снижение  установленной наполняемости  классов  (групп),  деление  их  на  подгруппы  при  реализации  основных образовательных  программ;  реализация  основных  общеобразовательных,  программ повышенного  уровня  и  направленности;  факультативные,  индивидуальные  и  групповые       занятия,  курсы  по  выбору  за  счет  часов,  отведенных  в  основных  общеобразовательных  программах.  
3.27. По  решению  Общего  собрания  в  Учреждении  может  быть  введена  школьная  форма  единого  образца  для  всех  обучающихся,  при  согласии  всех  участников  образовательного процесса. 

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
4.1. Участниками образовательного процесса являются дети, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

       Отношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

Права и достоинство ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством и настоящим Уставом.                                
4.2. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации   образовательного Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.                                          
4.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития и оздоровления детей. 
4.4  Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

·  на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и установленными образовательными стандартами и требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;
· на ускоренный курс обучения;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,  - на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· участие в управлении общеобразовательным Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;

· обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

· выбор образовательного Учреждения и формы получения образования; 
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные Учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения; 
· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· обеспечение условий обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· отсрочку от призыва на военную службу.

      Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом    

      Учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами.             
4.5. Привлечение обучающихся, воспитанников Учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.                     
4.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.                                                                                                                                                                     
4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

· соблюдать Устав   Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка, соблюдать деловой стиль одежды и прически. 
Дисциплина в   Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
Обучающимся запрещается: 

· приносить,  передавать  или  употреблять  в  Учреждении табачные  изделия,  спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие; 

· использование любых средств, могущих привести к взрывам и возгораниям; 

· применение  физической  силы  для  выяснения  отношений,  запугивание, 

     вымогательство; 

· любые  действия,  очевидно  влекущее  за  собой  опасные  последствия  для 

            окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо; 

· использование непристойных выражений, жестов, сквернословие; 

· использовать  на  уроках  мобильные  телефоны,  карманные  персональные  компьютеры,  электронные  устройства  для  компьютерных  игр,  воспроизведения  музыки  и     изображений; 

· пропуск обязательных занятий без уважительных причин. 

За  нарушение  Устава  Учреждения и  Правил  Поведения  для  обучающихся  к  ним  могут применяться  следующие  меры:    постановка  на  внутришкольный    учет, отчисление в установленном законом порядке.                
4.8.
Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения; 

· защищать законные права и интересы ребенка;

· родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в   Учреждении;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка с правом совещательного голоса, с согласия председателя Педагогического совета;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным    в Попечительский совет, (Управляющий совет). Принимать участие и выражать свое личное мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право образовательной деятельности, со свидетельством об аккредитации, образовательной программой Учреждения; 
· вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных образовательных услуг;

· знакомиться с ходом учебного процесса и оценками ребенка через классного руководителя (воспитателя); 

· посещать учебные занятия с разрешения директора Учреждения защищать законные права и интересы ребенка, для чего обращаться с письменным заявлением на имя директора; 
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.                                   
4.9. Родители (законные представители) несут ответственность за:

·  получением детьми основного общего образования и создание условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· за   воспитание детей, получение ими общего образования;
· ликвидацию ребенком академической задолженности  в случае перевода его в следующий класс условно;

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· своевременно ставить в известность классного руководителя (воспитателя) о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

· возмещать ущерб, нанесенный его ребенком Учреждению, в соответствии с гражданским законодательством. 

4.10.
Работники Учреждения имеют право на:

· работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении Учреждения, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
· дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава, оно  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.                                                                                                                      
 4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

· при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением.

· уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и  вышестоящие органы в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав;

· получение заработной платы в соответствии с количеством и качеством вложенного труда и действующими нормами;

· на выплату ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями   в размере, по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом.

· получение от должностных лиц Учреждения информации по вопросам, касающимся его деятельности;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

· педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются  Уставом Учреждения в соответствии с  существующим в Учреждении Положением;  
· в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени;  
· педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации;
· на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю
· педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади.                                                              
4.12.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

· требовать выполнения обучающимися своих обязанностей;

· давать обучающимся глубокие и прочные знания, вырабатывать у них самостоятельность и инициативу, умение применять знания на практике, формировать мировоззрение, развивать стремление к знаниям, быть объективным в оценке знаний обучающихся; 

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень через самообразование, участие в работе методических объединений Учреждения  района и области, прохождение курсовой подготовки; 

· педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения;

· выполнять условия  трудового договора.                                          
4.13. На педагогических работников в дополнение к учебной нагрузке приказом директора Учреждения   могут быть возложены обязанности: классное руководство, заведование кабинетом и другие учебно-воспитательные функции.                                    
4.14. Комплектование персонала Учреждения осуществляется самостоятельно на основе трудового    договора и штатного расписания, согласованного Учредителем. 
4.15. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных дней, ежегодные и дополнительные отпуска и другие вопросы трудовой деятельности Учреждения регламентируются приказами директора Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.                                          
4.16. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения разрабатываются самостоятельно в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются приказом директора. За нарушение трудовой дисциплины, Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка на работника налагается взыскание, предусмотренное законодательством Российской Федерации.                                                                                                            
4.17.  Работники Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители) в соответствии с законом несут ответственность за ущерб и порчу здания, учебного оборудования, инвентаря и другого имущества в порядке и размере, установленном законодательством.                                                 
4.18. Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, здоровья обучающихся определяется в соответствии с действующим законодательством.                                                                                                              
4.19. Трудовые отношения работника   Учреждения  регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.                            
         4.20. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника   Учреждения по инициативе администрации   Учреждения  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение устава   учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Уржумский муниципальный район Кировской области.

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

5.3. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

5.4. Источниками формирования имущества Учреждением являются:

5.4.1. бюджетные средства;

5.4.2. имущество, закрепляемое за Учреждением  Учредителем; 

5.4.3. доходы от  разрешённой настоящим Уставом предпринимательской и иной, приносящей доходы, деятельности;

5.4.4. добровольные взносы организаций и граждан;

5.4.5. добровольные пожертвования родителей (законных представителей);

5.4.6. дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

5.4.7. внебюджетные средства;

5.4.8. иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Кировской области и муниципальным правовым актам Уржумского муниципального района.

5.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Уржумского муниципального района на основании бюджетной сметы, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств.


Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

5.6.  Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в  бюджет Уржумского муниципального района. 

5.7. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждения на праве оперативного управления.

5.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе как с согласия  Учредителя.

5.9. Учредитель вправе изъять закрепленное за Учреждением излишнее, неиспользуемое либо используемое Учреждением не по назначению имущество.

5.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность,  надлежащий  учет  и  не  допускать  ухудшения  его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.11. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе оказывать платные дополнительные образовательные, в том числе и не образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и едиными государственными требованиями, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

5.12. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность:

· средства, поступающие от фонда социального страхования на проведение оздоровительных лагерей; 

· ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
· реализация и сдача в аренду с согласия Учредителя основных фондов и имущества учреждения;

· торговля покупными и произведенными в учреждении товарами, оборудованием;

· добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
· реализация продукции (услуг) общественного питания; 
5.13. Направления использования от приносящей доход деятельности:

· Организация питания учащихся  в рабочее  и каникулярное время;

· Организация экскурсий, походов, тематических мероприятий;

· Укрепление материально – технической базы Учреждения;

· Оплата услуг по содержанию зданий и сооружений;

· Оплата услуг связи, коммунальных и прочих услуг. 

·  Учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание спецкурсов и циклов дисциплин, репетиторство, углубленное изучение предметов и другие услуги).

Доход от указанной деятельности Учреждения за вычетом доли Учредителю реинвестируется в данное Учреждение на собственные нужды,  в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

5.14. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом  Учреждения  продукции, работ, услуг относится к приносящей доход деятельности лишь в той части, в которой по получаемой от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в данное Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в данном образовательном учреждении.

5.15. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

5.16. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, не могут быть использованы на создание других учреждений. 
5.17. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов (или) и абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

5.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности. 
         Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района.

5.19. Потребности учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечивается за счет средств бюджета Уржумского муниципального района путем заключения муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном Федеральным Законом от 21 июля 2005 года № 94 ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

6. Управление Учреждением.
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района  и настоящим уставом.

6.2. К компетенции Учредителя в  области  управления Учреждением относятся: 
6.2.1. выполняет функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;  

6.2.2.  утверждает устав муниципального казенного учреждения, а также вносимые в    него изменения;

6.2.3.  назначает  директора муниципального казенного учреждения и прекращает его полномочия;

6.2.4. заключает и прекращает трудовой договор с директором муниципального казенного учреждения;

6.2.5. формирует и утверждает муниципальное задание для муниципального казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности; 

6.2.6. определяет на основании правового акта перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание);

6.2.7. осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 

6.2.8. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

6.2.9. согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

6.2.10. согласовывает распоряжение движимым имуществом  муниципального казенного учреждения; 

6.2.11. согласовывает создания и ликвидация филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

6.2.12. осуществляет контроль за деятельностью муниципального казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
6.2.13. осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством Российской федерации и муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района

6.3.Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый учредителем. 

         Отношения по регулированию труда директора Учреждения  оформляются  трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором после назначения последнего  на должность.

6.4. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и муниципальных правовых актов Уржумского муниципального района, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

6.5.К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством  Российской Федерации,  области и настоящим уставом к компетенции учредителя.

6.6.Директор  по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и области к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

6.7.Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения  добросовестно и разумно.

      Директор  обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации  или трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

6.8.Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). 

6.9. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

6.9.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях;

6.9.2. по согласованию с учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

6.9.3. в пределах, установленных законом и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

6.9.4. открывает лицевые  счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;

6.9.5. обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения; 

6.9.6. обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;

6.9.7. обеспечивает составление и утверждение в  порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения; 

6.9.8. утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

6.9.9. утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его на согласование учредителю Учреждения;

6.9.10. разрабатывает и по согласованию с учредителем  утверждает штатное расписание Учреждения;

6.9.11. определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений;

6.9.12. в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6.9.13. осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

6.10.Компетенция заместителей директора Учреждения по учебно-воспитательной и воспитательной работе устанавливается директором Учреждения.


Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

6.11. Предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором функции и обязанности директор выполняет личными действиями и силами администрации Учреждения. 

6.12. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством  Российской Федерации.

6.13. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности.

Формами самоуправления являются:

- Педагогический совет;

- Попечительский совет;

- Общее собрание трудового коллектива.

6.14. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива. 

6.15.   Собрание трудового коллектива имеет право:

-   принимать Устав Учреждения, вносить  изменения  в него;

- принимать решение об  участии в забастовках;                                                   
-   заслушивать отчеты директора и других должностных лиц о проделанной работе. 

      Для решения коллективных вопросов деятельности Учреждения проводится общее собрание трудового коллектива. Трудовой коллектив Учреждения составляют все его работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников. Решение считается правомочными, если за него проголосовало более половины присутствующих.  
6.16. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет, включающий в себя всех педагогических работников школы. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в полугодие. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за принятие решения проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Педагогический совет Учреждения:

- определяет стратегию образовательного процесса Учреждения;

- принимает программу развития и образовательную программу Учреждения; 
- принимает учебный план, годовой план и календарный учебный график, определяет порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся;

- осуществляет перевод в следующий класс обучающихся, освоивших программу в полном объеме;

- принимает решение об условном переводе обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

- принимает решение о переводе в другое общеобразовательное учреждение обучающихся, не освоивших программу;

- принимает решение об отчислении обучающихся за грубые и неоднократные нарушения правил поведения и Устава;

- выходит с ходатайством в вышестоящие органы о награждении работников Учреждения и обучающихся.

6.17. Для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи в Учреждении создается Попечительский совет.

Попечительский совет:

- Участвует в определении общей стратегии развития Учреждения;

- Обеспечивает социальную защиту обучающихся;

 - Совместно с другими общественными организациями создает условия для педагогического образования родителей (законных представителей);

- Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- Содействует организации и улучшению условий труда педагогических работников Учреждения;

- Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;

- Содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.

В  целях  содействия  Учреждению  в  осуществлении  воспитания  и  обучения  детей  в Учреждении создаются Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения.   

Родительский комитет класса избирается Собранием родителей класса в количестве 2- 4 человек. Собранием родителей  класса избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения.  
Для  обсуждения  и  решения  наиболее  важных  вопросов    Родительский  комитет Учреждения   созывает  Родительское    собрание  Учреждения,  Родительский  комитет  класса  созывает Собрание родителей класса.                                                                                    

Собрания  родителей  класса  проводятся  с  участием  классного  руководителя, 

Родительские собрания Учреждения  – с участием директора Учреждения, классных  руководителей и педагогических работников. 

Родительский  комитет  Учреждения  отчитывается  о  своей  работе  перед  Родительским собранием Учреждения, а Родительский комитет класса - перед Собранием родителей класса.  
Родительские комитеты ведут  протоколы  своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения. 

Задачами родительских комитетов являются:  
-  укрепление  связи  между  семьей  и  Учреждением  в  целях  установления  единства воспитательного влияния на обучающихся; 

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы;  
- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения. 

 6.18. В Учреждении  могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Учреждение представляет представителям ученического самоуправления необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
7.1.Учреждение работает в соответствии со штатным расписанием, согласованным с Учредителем.

7.2.  Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. 
7.3.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под  расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями;
· Правилами об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

7.4.  Прием работников может осуществляться на договорной основе, по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, почасовой оплаты или на общественных началах.

7.5.  На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 
7.6.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда; 
· имеющие и имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления  против  жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной  нравственности, а также против общественной безопасности.  
· имеющие неснятую  или  непогашенную  судимость  за умышленные  тяжкие и  особо тяжкие преступления; 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

· имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.7. Отношения  работника  и  Учреждения  регулируются  трудовым  договором,  условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 
7.9. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока,  не  может  быть  принято  на работу  в  Учреждение  в течение  этого срока. 

7.10.  Заработная  плата  выплачивается  работнику  за  выполнение  им  должностных обязанностей  и   работ,  предусмотренных  трудовым    договором,  в  соответствии  с действующими системами оплаты труда.  

Выполнение    работником    других    работ  и  обязанностей    оплачивается    по дополнительному  соглашению  к    трудовому  договору,  кроме  случаев,  предусмотренных законодательством РФ.  

7.11.  Учреждение  устанавливает  заработную  плату  работников  в  зависимости  от  их квалификации,  сложности,  количества,  качества  и  условий  выполняемой  работы,  а  также компенсационные  выплаты  (доплаты  и  надбавки  компенсационного  характера)  и стимулирующие  выплаты  (доплаты и  надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

7.12.  Дополнительные основания  прекращения  трудового  договора  с педагогическим  работником определяются Трудовым законодательством Российской Федерации. 
8. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Структура Учреждения  определяется самостоятельно.

       Основными структурными подразделениями Учреждения является - филиал. Список структурных подразделений (филиалов) устанавливается Учредителем    и утверждается приказом директора Учреждения. 
       Правовой статус и функции структурных подразделений  Учреждения определяется настоящим Уставом и Положением о филиале, утвержденным директором Учреждения.

9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Документация Учреждения ведется в соответствии с типовой инструкцией, утвержденной      Министерством образования Российской Федерации.

9.2.Отчетность Учреждения представляется в соответствии с требованиями органов государственной  статистики Российской Федерации.

9.3. Учреждение имеет право:

· списывать с баланса в установленном порядке свое  устаревшее изношенное оборудование и имущество по  согласованию с Учредителем;

· направлять работников Учреждения в служебные командировки, а также иметь другие права в области финансов по законодательству. 
9.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем проводится контрольно-ревизионными  органами в соответствии с действующим законодательством.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,  внесение изменений в устав

10.1. Решение о реорганизации или изменении типа Учреждения, его  ликвидации принимается  Учредителем.

10.2. Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.

10.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

10.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения образовавшиеся в процессе осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на государственное хранение.

10.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами администрации Уржумского муниципального района.

10.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ: 
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 
- настоящим Уставом;

- Административными регламентами;
- Приказами и распоряжениями директора Учреждения; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

      - Коллективным договором между администрацией  и профсоюзной организацией  

  Учреждения;

- Положениями; 
· Приказы и распоряжения  директора Учреждения;

· Положение о Конференции;

· Положение о Педагогическом совете; 

· Положение о Триместрах;

· Положение  о Попечительском Совете;

· Положение о Фонде Попечительского Совета;

· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за    

   непрерывную  преподавательскую работу в данном Учреждении;

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Коллективный договор между администрацией  и профсоюзной организацией 
   Учреждения;

· Положение об организации обучения больных детей на дому; 

· Положение о получении основного общего образования в форме экстерната в 
   Учреждении;

· Положение о родительском комитете Учреждения;

· Положение о библиотеке Учреждения;

· Положение о бухгалтерии Учреждения;

· Положение о совещаниях при директоре;

· Положение о школьных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях; 

· Положение о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся;

· Положение о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся 5- 8, 10 
    классов в Учреждении в форме переводных экзаменов;

· Положение о классном руководителе;

· Положение об условном переводе неуспевающих обучающихся в  следующий класс;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение о методическом совете Учреждения;

· Положение о методическом дне педагогических работников;

· Положение о методическом объединении учителей Учреждения;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о работе кружков и факультативов;

· Положение об установлении щадящего режима проведения итоговой аттестации 
   выпускников 9, 11 х  классов Учреждения;

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов  
   промежуточной и итоговой аттестации обучающихся Учреждения;

· Положение о конфликтной комиссии на период государственной (итоговой) 
   аттестации обучающихся 9, 11 классов;

· Положение об инспекционно–контрольной деятельности администрации Учреждения;

· Положение о физическом воспитании обучающихся Учреждения;

· Положение об организации общественного питания обучающихся и работников в 
   столовой Учреждения;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение об организации дежурства обучающихся в Учреждении;

· Положение о проведении предметных декад (недель);

· Положение о психологической службе Учреждения;

· Положение о комиссии по охране труда и созданию безопасных условий 
   образовательного процесса в Учреждении;

· Положение об учете неблагополучных семей и обучающихся с девиантным 
   поведением;

· Положение о порядке ведения классными руководителями и учителями классных 
    журналов;

· Положение об оздоровительном лагере дневного пребывания в Учреждении.

· Положение об оплате труда муниципального общеобразовательного учреждения

11.2.  Локальные  акты  не  могут  противоречить  законодательству  РФ  и  настоящему 
          Уставу.
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