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ITpasuaa BHyTpEHHETO
TPYAOBOT'O PACIOPAAKA

O0mme NoAOKEeHUA

Hacrosmmme [lpaBmaa BHYTpeHHEro TPYAOBOIO pAaCITOPAAKA paspaOOTaHBl M YTBEP/KAECHBI B
cootBerctBun co cratpei 189 Tpyaosoro koaekca Poccuiickoit @eaepaunn. Vimeror 1meapro
00eCIIeunTb AAAbHEMIIIEe VKPEIACHHE ANCIMIIAIHBI TPYAa, HIPABHABHYIO OpPTaHH3ALMUIO U
0€e30maACHbIE YCAOBHSA €ro, IOAHOE U PAIIMOHAABHOE HCIIOAB30BAHHE padoUero BPeMEHN, CO3AAHHUE
YCAOBHIT AAS AOCTHZKEHHSA BBICOKOTO KAa4€eCTBA yueOHO-BOCIIHTATEABHONH PaOOTHI B IITKOAE.

I. ITopsAOK npueMa u YBOAbHEHHA PAOOTHUKOB IIKOABI

1.1. Tlopsaaok mprema, TIepeMeren s 1 YBOABHEHHS PAOOTHIKOB IIKOABI OIPEAEAAETCH OOLIIMMI
HOPMAMH ACHCTBYIOIIIETO TPYAOBOTO 3aKOHOAATEABCTBA.

1.2. Tpu nprreme na paboTy (3aKAIOUEHHE TPYAOBOIO AOTOBOPA) AAMHHMCTPAIHSA HIKOABI ODf3aHa
noTpedoBaTh OT IMOCTYNAIOLIETO CACAYIOIIHE AOKYMEHTBI:

e [lacopr nAM HHOH AOKYMEHT AASL YAOCTOBEPEHHS AHTHOCTH

®  TPYAOBYIO KHIKKY, OPOPMACHHYIO B YCTAHOBACHHOM IIOPAAKE, 32 HCKAIOYCHHEM CAYYAEB,
KOTAA TPYAOBOIT AOTOBOP 3aKAIOYAETCA BIIEPBBIC HAH PAOOTHUK HOCTYNAET Ha PAOOTY HA YCAOBHAX
COBMECTHTEABCTBA

®  CTPaxXOBOE CBHACTEABCTBO TOCYAAPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOIO CTPAXOBAHMA;

®  AOKYMEHTb BOHMHCKOIO y4€Ta — AASl BOGHHOOOASAHHBIX M AHIL, [TOAAC/KAILHX IPH3BIBY HA
BOEHHYEO CAY7KOY;

®  CBHAETEABCTBO O  IPHCBOCHHM  HHAMBHAYAABHOTO — MAEHTH(DHKALIMOHHOIO — HOMepa
HAAOTOIIAATEABIIIIKA

®  AOKyMeHT 0O OOpasoBaHUM HMAHM IPOQECCHOHAABHOI IOATOTOBKE, €CAM paboTa Tpedyer
CIIEIMAADBHBIX 321H}{THI>}, KBZIAHCpI‘IKﬂHI/H’I AU HpOCi)eCCHOHﬂAbHOI"'I ITOATOTOBKI;

® I\fle,XHL[I‘IHCI{yI*O KHHMZ?KKY C OTMETKOI O HPOJE‘IIAGHHO]\/I MEANIITHMHCKOM OC}\IOTPC.

e CrpaBKky U3 OPraHOB BHYTPEHHHX ACA OO OTCYTCTBHI CYAHMOCTH (AASl IIEAQTOTOB)

1.3. Auma, moctymaroime Ha paboTy IO  COBMECTHTEABCTBY, BMECTO TPYAOBOH —KHHKKH
PEABABASIOT CIPABKY C MECTA OCHOBHOII PabOThI C yKA3AHHEM AOAKHOCTH M rpacpmka pabOTEL
COTPYAHHKH-COBMECTUTEAN  IPEACTABAAIOT — BBIINCKY M3 TPYAOBOH — KHHKKH, 3aBEPECHHYIO
AAMITHICTpAIIHEIT 1O MECTY OCHOBHOM paBoThl AASl OIPEAEACHH CTazka PaOOTEI

1.4. Tpuen Ha paboTy ODOPMASETCH IOAIMHCAHHEM TPYAOBOTO AOrOBOPA MEKAY PAOOTHHKOM M
IIKOAOM. YCAOBHA TPYAOBOTO AOIOBOPA HE MOTYT OBITb HIZKE YCAOBHII, TapaHTHPOBAHHBIX
TPYAOBDBIM 3aKOHOAATEABCTBOM.

1.5. [1o HOANHCAHII TPYAOBOTO AOrOBOPAa AAMHHHCTPALIMA H3AAET TMPHKA3 O MpHeMe Ha pabory,
KOTOPBII AOBOAHTCA AO CBEAEHHUS PAOOTHHKOB ITOA PACIIHCKY.




1.6. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана:

· Ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· Ознакомить работника с настоящими правилами – проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.

1.7. На лиц, принятых на работу впервые, в пятидневный срок 

заполняется трудовая книжка. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по месту основной работы.

Трудовые книжки на работников школы хранятся в сейфе у  директора школы и заверяются его подписью и печатью школы. При  заполнении трудовых книжек администрация школы руководствуется инструкцией о порядке их  ведения.

1.8. На каждого работника педагогического труда в школе ведется личное дело, которое состоит из:

· личного листка по учету кадров, 

· автобиографии, 

· копии документов об образовании и присвоении персонального звания учителя,

· выписки из приказа о присвоении квалификационной категории для лиц, проходивших аттестацию, 

· медицинской справки об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении,

· выписок из приказов соответствующего органа управления образованием и школы о назначении, перемещении, увольнении и поощрении.

                Примечание.

          После увольнения с работы личное дело обязательно остается в школе и хранится бессрочно.
1.9. Перевод работников на другую работу производится только с  их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости (ст. 74 ТК РФ)

1.10. Распределение учебной нагрузки на новый учебный год должно производиться, как правило, до ухода учителей в очередной отпуск, с тем, чтобы они знали, в каких классах и с какой учебной нагрузкой они будут работать в предстоящем учебном году.

1.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

   Работник должен быть поставлен в известность об    изменении  существенных условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 статьи 81 ТК РФ); прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня) (пункт 6а статьи 81 ТК РФ); появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (пункт 6б статьи 81 ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты  доверия к нему со стороны администрации (пункт 7 статьи 81 ТК РФ); совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статьи 81 ТК РФ); повторное в течение года грубое нарушение устава школы (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 2 статьи 336 ТК РФ) производятся при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.

1.13. При увольнении по собственному желанию работник обязан в письменной форме предупредить об этом администрацию школы за две недели до увольнения (статья 80 ТК РФ). По истечении этого срока администрация не в праве задерживать расчет и оформление увольнения. В деле работника остается его подлинное заявление об увольнении по собственному желанию.

1.14. При увольнении работника администрация обязана выдать ему в тот же день, независимо от причин увольнения, его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.                                                             
1.15. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

II. Основные обязанности администрации и работников школы.

2.1. Администрация школы обязана:

· Правильно организовывать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода  в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год.

· Укреплять трудовую дисциплину

· Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

· Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

· Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

· Точно выполнять правила по охране труда, производственной санитарии и обеспечить инструктаж по ТБ работников и учащихся школы. При выполнении практических работ в мастерских, учебных кабинетах и лабораториях обеспечить охрану жизни и здоровья работников и учащихся школы как во время пребывания их в школе, так и при проведении внешкольных мероприятий (производственная практика, экскурсии, туристические походы, посещение музеев, театров и т.п.).

· Поддерживать в учебных помещениях температурный режим и освещение с установленными нормами, обеспечивать ежедневную влажную уборку.

· Организовывать горячее питание работников и учащихся школы.

· Своевременно, в соответствии с графиком и требованиями закона, предоставлять отпуска работникам школы (как основные, так и дополнительные); разделение отпуска на части (предоставлении его в несколько сроков) допускается лишь в исключительных случаях и только с согласия работника.

      Примечание.

График отпусков должен быть составлен по согласию с профсоюзной организацией школы и своевременно объявлен работникам школы .

       Очередные отпуска учителем должны предоставляться, как правило в период летних каникул. Предоставление отпусков оформляется приказом по школе.

       Отпуска директорам школ оформляются приказом начальника управления образованием и должны чередоваться с отпусками зам.директора так, чтобы один из них находился на работе в школе.

· Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.

· Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

· Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

· Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.

2.2. Работники школы обязаны:

· Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, выполнять учебный режим и правила внутреннего трудового распорядка (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени); своевременно и аккуратно исполнять распоряжения администрации школы

· Систематически повышать свою квалификацию

· Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями учащихся и членами коллектива школы.

· Неуклонно соблюдать требования по ТБ, санитарии и противопожарной безопасности, предусмотренными соответствующими правилами, инструкциями.

· Беречь собственность школы (оборудование, инвентарь, материалы, учебные пособия и т.д.) и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу

· Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

· Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

· Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

· Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

· Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию

2.3. Директор школы осуществляет руководство школой. Отвечая непосредственно за всю работу в школе: 

· обеспечивает правильную расстановку педагогических кадров, принимает меры к созданию необходимых условий для работы школы; 

· осуществляет руководство коллективом учителей; 

· комплектует школу учащимися и направляет деятельность коллектива учащихся и ученических организаций, всячески содействуя развитию их инициативы;

·  организует работу с родителями; 

· отвечает за осуществление в микрорайоне школы основного общего образования, за организацию воспитательной работы с учащимися, за трудовую подготовку учащихся, 

· выполнение учебного плана и программ, 

· за соблюдение санитарии, охраны труда и ТБ, жизнь и здоровье работников и учащихся школы как в период учебных занятий, так и при проведении внеклассных мероприятий; 

· принимает меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

· совместно с общественными организациями школы представляет работников к поощрениям;

·  организует питание учащихся; 

· обеспечивает правильное ведение школьного хозяйства, делопроизводства, архива и статистической отчетности, лично контролирует работу учителей и других работников школы, оказывая помощь в работе молодым и малоопытным учителям; 

· при наличии интерната при школе осуществляет непосредственно руководство интернатом и несет персональную ответственность за его состояние и постановку учебно-воспитательной работы;

·  организует и контролирует работу ГПД.

2.4. Заместители директора школы по учебно-воспитательной работе  обязаны обеспечить правильную организацию и высокий уровень всей учебно-воспитательной работы школы. С этой целью:

· составляют расписание уроков и внеклассных занятий, соответствующие педагогическим требованиям;

·  организуют систематически контроль за качеством учебно-воспитательной работы учителей, классных руководителей и воспитателей, за выполнением каждым учителем учебных планов и программ,  за содержанием работы ГПД; 

· организуют индивидуальные и коллективные мероприятия, методическую работу учителей; 

· составляют совместно с директором школы планы работы на год или на полугодие.

2.5. Заведующий учебными мастерскими отвечает за правильную организацию занятий учащихся, оборудование в мастерских, наладку станков и инструментов, за снабжение мастерских материалом, соблюдение правил охраны труда и ТБ, несет ответственность за сохранность вверенных ему материальных ценностей.

2.6. Учителя отвечают за воспитание и обучение учащихся в соответствии с требованиями школы, выполнение учебного плана и программ, применение наиболее рациональных методов учебной работы, уровень и правильную оценку знаний и навыков учащихся, перевод их в следующий класс и выпуск из школы.

2.7. Классные руководители назначаются директором школы из числа учителей. В их обязанности входит:

· осуществление общего педагогического руководства классом, сплочение  учащихся в дружный, работоспособный и дисциплинированный коллектив; 

· изучение индивидуальных способностей учащихся,

·  содействие развитию их активности, самостоятельности, ответственного отношения к обучению, трудолюбия, их индивидуальных особенностей и интересов;

·  оказание помощи в рациональной  организации учебного и общественно-полезного труда учащихся. 

· Классный руководитель руководствуется в своей работе Положением о классном руководстве, утвержденным в установленном порядке.

2.8. Воспитатели ГПД несут ответственность за правильную организацию работу групп, охрану жизни и здоровье детей в период их пребывания в группе.   

2.9. Воспитатели в дошкольных группах  несут ответственность за правильную организацию работы дошкольных группах, охрану жизни и здоровье детей в период их пребывания в дошкольной группе.

2.10. Библиотекари совместно с учителями руководят  внеклассным чтением учащихся, обеспечивают пополнение библиотеки книгами; несут установленную законом ответственность за сохранность вверенного им книжного фонда.

2.11. Заведующие кабинетами назначаются директором школы из числа учителей соответствующей специальностей; обеспечивают правильное использование кабинетов в соответствии с учебными программами; несут ответственность за сохранность имеющегося в кабине оборудования и принимают меры к пополнению кабинета учебными пособиями.

2.12. Лаборанты учебных кабинетов назначаются директором школ и работают под руководством зав. кабинетам; несут ответственность за своевременную подготовку по его указанию оборудования и аппаратуры для проведения лабораторных, практических и  демонстрационных работ, за содержание в порядке вверенного им оборудования.

2.13. Секретарь  выполняет машинописные работы, ведет делопроизводство, статистическую   отчетность школы, учет учащихся и их личные дела, архив школы. 

2.14. Уборщицы служебных помещений подготавливают классные комнаты к урокам, ведут ежедневную влажную уборку школьного помещения, тщательно следят за чистотой школьных санузлов, моют полы, обеспечивают учащихся и учителей кипяченой питьевой водой, следят за наличием воды в умывальниках.                  

      Примечание.             В каникулярное время  на уборщиц может быть возложено в течение их рабочего времени выполнение хозяйственных поручений по школе.

2.15. Истопники в холодный период топят и закрывают печи не позднее чем за 2 часа до прихода учащихся; обязаны своевременно и нормально отапливать школьные помещения, экономно расходовать топливо, учитывать его расходование, следить за исправностью отопительного оборудования и своевременно ставить перед руководством вопрос о необходимости ремонта и ликвидации повреждений, а также об очистке печей, дымоходов и их ремонте. Предупреждать возможность пожара из-за неисправностей печей  и отопительной системы. Своевременно доводить до сведения администрации о необходимости доставки топлива. В летний (неотопительный) период на истопника может быть возложена другая работа.

2.16. Рабочие по обслуживанию зданий обслуживают электрохозяйство школы и выполняют текущий ремонт осветительной сети, обслуживают водопроводно-канализационную сеть и выполняют ремонтные работы.

2.17. Дворники обязаны содержать в чистоте двор школы и тротуары, следить за порядком на участке школы.

2.18. Повара при школах обеспечивают своевременную, доброкачественно приготовленную пищу в соответствии с режимом; отвечают за сохранность и качество полученных  для приготовления пищи продуктов и их правильное расходование, а также за санитарное состояние кухни, посуды, кухонного инвентаря. Помощники повара моют посуду, убирают кухню, раздают пищу, заменяют повара.

2.19. Гардеробщица- материально-ответственное лицо, начинает работу в 8.00. и работает до выдачи всей одежды. Подает звонки на урок и с урока.      

       Примечание.      Директор школы имеет право перераспределять обязанности младшего обслуживающего персонала в пределах штатов и фонда заработной платы с соблюдением схем должностных окладов.

2.20. Обязанности по поддержанию порядка и чистоты, теплового режима в школе возлагается на заведующего хозяйством школы.

IY.  Рабочее время и его использование.

4.1. Время начала работы школы – 8.00 и окончание работы в школе в 18.00. 

4.2. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.

4.3. В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо уважительным причинам работник обязан согласовать уход с администрацией школы.

4.4. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом требований СанПИНа, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время.

Директор школы, его заместители, дежурный учитель, уборщица, дежурные учащиеся приходят в школу за 30 минут до начала уроков. График дежурств составляется на триместр и утверждается директором школы.

4.6. Время и порядок использования дней еженедельного отдыха для работников, работа которых необходима и в нерабочие дни (истопник, дворник, сторож и др.) устанавливаются графиком, утвержденным директором школы  только в установленных законом случаях.

4.7. Учителям и другим работникам школы запрещается:

· Изменять по своему усмотрению расписание уроков    (занятий) и графиков  работы;

· Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);

· Удалять учащегося с уроков;

· Курить на территории и в помещениях школы.

4.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время                      летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

4.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

4.10. Посторонние посетители могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы или его заместителю. Делать учителям замечания по поводу их работы вовремя урока никому не разрешается.

4.11. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. В случае болезни или другой уважительной причины работники школы обязаны поставить администрацию в известность как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.12. В помещениях школы запрещается:

· Нахождение в верхней одежде и головных уборах

· Громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

Y .    Меры   поощрения.

5.1. Администрация поощряет работников за старательное и добросовестное выполнение ими своих обязанностей, новаторство в труде, успехи, достигнутые в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу.

5.2. Установлены следующие меры поощрения: 

· благодарность,     

·   представление к премированию, 

· награждению Почетной грамотой, 

· Почетной грамотой УО, 

· Почетной грамотой и благодарностью администрации Уржумского муниципального района

· грамотой Департамента образования, 

· награждению значком «Отличник просвещения», 

· присвоению почетного звания заслуженного учителя школы, 

· медалью Н.К. Крупской, 

· Грамотой Министерства образования.

5.3. Решения о поощрениях работников школ принимаются совместно с профсоюзным комитетом и оформляются в установленном порядке. Поощрения записываются в трудовую книжку работника.

YI.  Меры воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины.

6.1. Поддержание трудовой дисциплины и ответственность за непринятие мер к ее нарушителям возлагаются на директора школы.

6.2. Дисциплинарными взысканиями, налагаемыми администрацией школы являются:

· Замечание 

· выговор 

· увольнение по соответствующим основаниям

Указанные дисциплинарные взыскания налагаются директором школы.

Примечание.

Вопросы о наложении дисциплинарных взысканий на директоров школ всех типов решаются органом управления образованием, который обладает правом назначения и увольнения этих работников.

6.3. Взыскания могут быть наложены на работника непосредственно за обнаружение поступка, при условии получения от работника в пятидневный срок объяснений в письменной форме, подлежащих соответствующей проверке.

6.4. За нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

6.5. Взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под расписку. Работник имеет право обжаловать взыскание  в профсоюзный комитет, суд.

6.6. Если в течение одного года со дня наложения взыскания работник школы не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он рассматривается как не подвергавшийся дисциплинарному взысканию.

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для работников школы, и с ними в обязательном порядке должны быть ознакомлены все работники школы.

